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DURÉE DU STAGE : 6 mois 

LIEU DU STAGE : Paris 17e 

CONTEXTE 

Sous la supervision de la Responsable RSE, Direction Qualité de Consort Group, le talent-Stagiaire aura la possibilité 
d’intervenir dans différentes missions telles que décrites ci-dessous.  

 

COMPÉTENCES RECHERCHÉES : 

Compétences techniques : 

- Connaissance de la norme ISO 14001 et des principes du Numérique Responsable. 
- Connaissance en audit environnemental et expérience en gestion de projets  
- Maitrise des outils bureautiques (Word, Excel, PowerPoint) 

 
Savoir-être : 

- Autonomie et capacité à gérer plusieurs projets en parallèle. 
- Esprit d’analyse et capacité à identifier des solutions pour réduire les impacts environnementaux. 
- Capacité à travailler en équipe avec des interlocuteurs techniques (IT) et non techniques. 

 

PROJET DE STAGE 

1. Analyse des aspects environnementaux pour la France et l’international 
 
- Réaliser une cartographie des aspects environnementaux significatifs liés aux activités de Consort Group et aux 

prestations délivrées chez nos clients 
- Identifier les impacts environnementaux liés aux activités de Consort Group et au système d’information et 

contribuer à l’actualisation de l’analyse des risques.  
- Contribuer à la réalisation du Bilan Carbone et l’analyse du cycle de vie des prestations et activités de  

l’entreprise. 
 

2. Mise en place et suivi des actions correctives 
 
- Faire évoluer les actions correctives pour réduire l’impact environnemental de l’entreprise, 

notamment en lien avec le Numérique Responsable  
- Collaborer avec le référent Numérique Responsable pour déployer les pratiques  

numériques responsables à la DSI 
 

3. Participer à la mise en place d’indicateurs de performance liés à l’impact  
environnemental du numérique et assurer leur suivi. 
 

4. Sensibilisation  
 
- Élaborer et animer des supports de sensibilisation sur le Numérique  

Responsable et l’impact environnemental des services numériques  
(Digital CleanUp Day, Semaine du développement durable etc…). 

 
Veille réglementaire et documentaire 

- Contribuer à la mise à jour du système documentaire  
relatif au volet environnement 
 

6. Suivi des indicateurs environnementaux 

- Collecter et analyser les données  
environnementales et performances  
numériques  

- Participer à l’élaboration de la CSRD 
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